SZTE NTDI minéségcélok 2025-2030

A 2025-2030 kozotti idészakra meghatarozott célok szoros Osszhangban allnak az SZTE
intézményi mindségpolitikajaval és stratégiai dokumentumaival. A stratégiai célrendszer négy
{6 iranyelv mentén szervezddik:

(L) transzparens miikodés fenntartasa,

(IL.)  széleskorii érintetti bevonas biztositasa (ideértve a hallgatokat, témavezetoket,
oktatokat €s a doktori képzésben részt vevo tamogato személyzetet),

(III.) nemzetkozi szinten is kiemelt minéségii képzés biztositdsa ¢és a képzés
mindségének folyamatos emelése (nemzetkézi szinten magasan jegyzett
professzorok meghivasa, nemzetk6zi rangos konferenciarészvétel tdmogatasa, a
legiijabb moddszertani eljardsok képzésbe torténd folyamatos integralésa,

nemzetkozileg magas szintli publikdcios tevékenység tamogatisa - EK
szolgéltatdsai ¢és study-based disszertacid, hallgatok nemzetkézi héldzatanak
tdmogatasa)

(IV.) afolyamatos fejlesztés clvének érvényesitése a doktori képzés minden szintjén.
(V.) felvett hallgatok szamanak megtartasa.

A célrendszer kialakitdsa az érintettek aktiv bevonasaval torténik. A célokat az NTDI Tanacsa
hatdrozza meg. A mindenkor aktualis stratégiai célok, valamint a teljes mindségbiztositasi terv
nyilvanosan elérheték az NTDI honlapjéan, igy az iskola minden tagja, valamint a szélesebb
szakmai ¢€s tarsadalmi kdzeg szdmara is hozzaférhetok.

A célokhoz kotodo akciok, indikatorok és célértékek

1. cél: A transzparens miikodés fenntartasa

-Akciok: A bels6 szabalyzatok éves attekintése és aktualizalasa, eljarasrendek kozzététele.
-Indikdtorok: Szabalyzatfrissitések dokumentacioja

-Célértékek: Minden szabalyzat elérhetd a honlapon (100%)

2. cél: Az érintettek széleskorii bevonasa

-Akciok: A doktori ¢letit kiilonb6zé eseményeihez kapcsolédd kérddivek rendszeres
alkalmazasa, visszajelzések értékelése - évnyito, hallgatoi forum, témavezetdi forum és NTDI
tanacsa forum.

-Indikdatorok: Kérddivek, eredmények szobeli tdjékoztatdsa, hallgatéi forum, témavezetdi
forum, kérddivet kitoltd hallgatok aranya

-Célértékek: Eves szinten min. 1 kérdéiv, 1 hallgatéi forum, 1 témavezetdi forum, a DI el6zd
¢ves fObb eredményeinek, szabalyokban torténd modositasoknak szobeli tajékoztatasa — 1
alkalommal, Valaszadasi arany >50%



3. cél: Nemzetkozi szinten is Kiemelt minéségii képzés biztositasa - benchmarking
szemlélet

-Akciok: A kimeneti kovetelmények és tdmogatorendszer folyamatos atalakitdsa ennek
érdekében. Minden félévben kiilfoldi, magasan jegyzett professzor meghivasa a doktori
iskolaba kurzustartas céljabol. Magasan jegyzett nemzetkdzi konferenciarészvétel tdamogatasa.
A minden évben megszervezésre keriild Conference on Educational Assessment konferencia
szervezésében vald aktiv részvétel.

-Indikdtorok: Study-based disszertaciok aranyanak alakuldsa, a D1, Q1, Q2-es publikaciok
szamanak alakuldsa, meghivott nemzetkdzi professzorok, 1 CEA konferencia.

-Célértékek: Study-based disszertaci6 aranya >50%, D1, Q1, Q2 — minden hallgaté min. 1 top
publikacioval rendelkezzen a doktori kutatomunkaja kapcsan, félévente legalabb egy
nemzetkdzi vendégprofesszor.

4. cél: A folyamatos fejlesztés biztositasa
-Akciok: A mindségbiztositési terv ciklikus feliilvizsgélata.
-Indikdtorok: Feliilvizsgalati ciklus megléte

-Célértékek: MAB akkreditacios vizsgalathoz kapcsolddoan teljes atvilagitas és tervirissités,
¢s legalabb 1 auditjelentés a ciklus alatt.

5. cél: A felvett hallgatok szamanak és minéségének megtartasa
-Akciok: Toborzas, illetve a jelentkezettek tobbkords monitorozasa
-Indikdtorok: Felvett hallgatok szama.

-Célértékek: Eves szinten 18-20 hallgato felvétele.
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